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令和５年度酒田商工会議所職員募集内容 

 

【採用予定日】令和５年４月１日 

       ※採用の日から６ヶ月間は試用期間となります。 

【採用人数】１名 

【事業内容  ・中小、小規模企業の経営相談・ビジネス支援 

       ・会員企業向け各種サービス事業 

      ・経営相談、講演会、交流会の企画・開催業務等 

      ・社会基盤整備、経済政策、中小企業対策、税制問題等に関する意見活動 

      ・酒田の地域活性化と観光振興に関する業務等 

      ・各種共済制度業務等 

      ・総務、人事、経理、検定試験、団体運営事務の業務等 

      ・情報の発信、会報発行業務 

      ・会館管理運営業務 など 

【職  種】総合事務職 

【職 員 数】１６名（男５名 女１１名） 

【設  立】明治３０年（１８９７年） 

【代 表 者】会頭 弦巻 伸 

【勤務時間】８：３０～１７：２０（休憩６０分、実働７時間５０分） 

      ※時間外あり 月平均５時間 (業務内容によって違いがあります) 

【応募資格】令和５年３月３１日に四年制大学を卒業見込み ※卒業後３年以内含 

【必要な資格・経験】普通乗用車免許・ＰＣ操作(一太郎・ワード・エクセル等)など 

【初 任 給】基本給１８５，１００円  ※支払日 毎月２０日（当月分） 

      ※試用期間は給与規程における給料表の４号級下位の給与となります 

【昇給・賞与】昇給：年１回、賞与：年２回（６月、１２月） 

【退 職 金】勤続３年以上 

【定 年 等】定年６０歳、再雇用６５歳まで 

【休日・休暇】週休２日制(土曜・日曜)、祝祭日休、年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇 

       有給休暇：入所時 ５日、６ヶ月経過後 ５日 (入所年 通算１０日) 

       ※業務により休日出勤有 

【福利厚生】加入保険：健康・雇用・労災・厚生年金他 

      ※健康経営優良法人２０２２ 認定事業所 

【諸 手 当】時間外手当、通勤手当(駐車場は自己手配)、家族手当、管理職手当など 

【教育制度】新入社員研修、各種社外研修 

【勤 務 地】酒田市中町２－５－１０ 酒田産業会館２Ｆ 

      ※令和３年１０月１１日より新酒田産業会館へ移転 

【応募期間】令和４年６月１日(水)～６月３０日(木) 

      月曜日～金曜日 ９：００～１７：００ 
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【提出書類】①履歴書(メールアドレス必須) 

      ②エントリーシート（当所指定） ※「こちら」からダウンロード願います 

      ③卒業(見込)証明書･成績証明書･職務経歴書(卒業後３年以内) 

【選考方法】①書類選考（応募締切後、選考通知） 

      ②一次試験 ＷＥＢ適性試験（７月中旬） 

      ③二次試験  作文・面接（８月上旬） 

      ④採用内定 （１０月１日予定） 

      ※提出書類を郵送または持参。選考・試験結果は別途お知らせします。 

      ※応募書類は返却します。 

       ※面接会場は酒田商工会議所。会場までの旅費・交通費は支給いたしません。 

      ※本応募により取得した個人情報は、職員採用試験のみに使用いたします。 

 

お問い合わせ先 

 酒田商工会議所 採用担当 ℡0234-22-9311  E-mail：saiyo@sakata-cci.or.jp 
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